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Bonjour ~ tous et toutes,
Voici la version prZliminairdu programme du Congres 2009 de IOACRI.

LOappete communicationsautour du theme C Que devientle travail ? E a suscitZ
beaucoupdQintZretle votre part. Vous serez” meme de constaterque le congres de
IOACRIpermetla rZunionde chercheur.e.st de praticien.e.gjui sont™ meme dOZclairer
les acteurssociaux et la population au sujet des enjeux clZs qui concernentla
transformation du travail et des rapports sociaux de travail.

E noterdeuxinnovationssontapportZesetteannZalansiOorganisatiodu Congres,avec
|OespoiguOelleserontreprisesles prochainesannZesll y a dOabordine sZancede
prZsentatiorpar affiches et aussiune sZriede confZrencesrganisZegar et pour les
professionnel.le.desrelationsindustrielles Les personnesnscritesau Congresde cette
annZeont Zgalemenacces™ deuxactivitZsgratuites. La premisre estuneconfZrencejui
setiendrale jeudi 17h30sur IOhistoiredu syndicalismeen Outaouais berceaude la
crZationen 1921~ Hull dela CTCC, |Oancstrale IOactuell€SN. La secondeestune
confZrenc®rganisZ&onjointementavecla SociZtAuZbZcoisde psychologiedu travail
et des organisationsb section Outaouaisde Pierre Collerette, sur la gestion du
changement (vendredi pm).

Au total, ~ cette date-ci,il y a 155 confZrencesscientifiqueset 30 confZrences
professionnellegprZvues.Nousdemandonsux personnesjui prZsententineconfZrence
devZrifier unedernisrefois lesinformationsqui les concernenet, autantquepossiblede
nousproposemunetraductionde leur titre de confZrencelanslOautréangueofficielle en
usage” IOACRI.Larsgle " retenirestquele titre estdonnZen premierdansla langue
danslaquelleseferadela communicationsuivi du titre danslOautréangue.La version
finale du programmeet IOaccesaux rZsumZslescommunicationgevraitstre diffusZe
dOicrt la fin du mois dOavrilNousvousdemandonggalementie faire la promotionde
I6ZvZnementansvos milieux respectifset dOinvitedes collegues et Ztudiante.s”~ y
assister.

M,Jj/‘”///““ﬂ_

Guy Bellemare
PrZsident de IOACRI An English Version Follows...
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Greetings;

Pleasefind below a preliminary version of the programfor the 2009 CIRA annual
conference.

Theinitial call letter on this yearOthemeONhatis happeningo workOgeneratec great
dealof interest.As you will beableto appreciatethis forum bringstogetherpractitioners
andresearchers/hich in turn arewell positionedto influenceotherstakeholdersn key
issues relating to the transformation of work and social interactions within the workplace.

Two innovationswill beintroducedaspartof this yearOsonferencawith the anticipation
thattheyarereplicatedn future conferencesThe conferencewill featurea postersession
aswell asa seriesof seminarsorganizedby industrial relation professionaldor their
peers Participantgegisteredor this yearOsonferencewill alsohavethe opportunityto
takepartin two activitiesat no additionalcost. Thefirst is a conferenceon the history of
theunion movemenin the OutaouaisRegion,wherethe CatholicWorkersConfederation
of Canada(CTCC), the current Confederationof National Labour Unions (CSN),
originatedin the city of Hull, in 1921. The secondis a joint conferenceorganizedoy
CIRA and the SociZtZquZbZcoisele la psychologiedu travail et des organisations
(OutaouaisSection)by Pierre Colleretteon the topic of changemanagemen(Friday
afternoon).

To date,a total of 155 scientific conferencesnd 30 professionatonferencesiavebeen
scheduledAt this time, we are askingpresentergo validatetheir informationandto
supplyuswith their conferencditle in CIRAO3wo official languagesAs areminder the
first title shouldbein thelanguagen which theconferencewill be delivered followed by
the title in the seconldnguage.

Your collaborationwould be appreciatedn promotingthis eventandin inviting students
and colleagues to attend.

=

|, Bl
Th%k you

Guy Bellemare
CIRA President
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Mercredi 27 mai/ Wednesday, May 27

11h00 a 14h00 — Réunion du Comité directeur / Executive Meeting

19h a 21h - Séance d’ouverture / Opening Plenary
Allocution introductive

Guy Bellemare, Responsable de IQorganisation du Congres et PrZsident de IDACRI /
Conference Organizer and CIRA President.

Pléniere/plenary : Que devient le travail ? / What is happening to-Work ?

Sylvain Schetagne (f conomiste principal/ Senior Economiste CTC-CLC) 3
Paul-AndrZ Lapointe (Professeur, dZpartement de relations industrielles, UniversitZ
Laval)

Danisle Linhart (Directeure de recherches au Centre national de'la recherche
scientifique, laboratoire Genre, travail et mobilitZs)

21h -23h - Réception/ Reception

Jeudi 28 mai/ Thursday, May 28

8h30 — 10h00 : Séance 1/Session 1

1A- Président/Chairperson:

Coanrgncier/Speaker: Aziz Rhnima (UniversitZ de Sherbrooke)
Test dOun modele structurel sur IOimpact du soutien de la direction dans un contexte de
conflit travail-famille et de santZ organisationnelle.

ConfZrencier/Speaker: Normand Laplante \ Romifiaenfant \ Anne RenZe Gravel
(UniversitZ du QuZbec en Outaouais)

La conciliation travail-grossesse : quelle est IOaction syndicale dans IOapplication du droit
de retrait prZventif de la travailleuse enceinte au QuZbec?



ConfZrencier/Speaker: Anne RenZe Gravel \ Romaine Malenfant \ Normand Laplante
(UniversitZ du QuZbec en Outaouais)

La conciliation travail-grossesse et travail-famille dans le secteur des services au QuZbec
est-elle possible?

ConfZrencier/Speaker: Jing Warndn{versity of Toronto)
Reduce Work-life conflict: the Role of participationdecision Making

1B- Président/Chairperson:

Politiques globales de GRH-RT dans les multinationales : réponses des acteurs et des
institutions / HR-IR Global Politics in Multinationals : Actors and Institutions respounses

ConfZrencier/Speaker: Annette Hayden (UniversitZ de MontrZal) ©
HRM restructuring imesponse to the effect globalization OunpackingO the concept of
convergence; a two counttiee sector study/

anerencier/SQeaker: Marc-Antonin Hennebert (HfC MontrZaI)
LOenjeu de la rZgulation sociale des entreprises : une rZponse syndicale multiforme

ConfZrencier/Speaker: Pierre-Antoine Harvey. (UniversitZ de MontrZal)
Les multinationales faces aux politiques publiques : tension entre concertation et conflit

Prstident/Chairman: Juliette Arnal, Jocelyne Barreau (UniversitZ Rennes 2)
La rZgulation sociale au sein des groupes multinationaux: quel r™le pour le comitZ
dOentreprise europZen ?

1C- Président/Chairperson: Patrice Jalette (Université de Montréal)

Séance conjointe ACRI-LERA (Labor and Employment Relations Association) sur les
programmes d’étude universitaires en RI/RH \ CIRA-LERA Joint Workshop on IR/HR
SchoolsPrograms

David Finegold (Dean, School of Management and Labor Studies, Rutgers)

1D- Président/Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Laurie Kirouac (UniversitZ de MontrZal- UniversitZ Charles de
Gaulle Lille3)\ Martine DOAmours (UniversitZ Laval)

Repenser les supports " 10individualitZ contemporaine : I0exemple des travailleurs
indZpendants

ConfZrencier/Speaker: Martine DOamours (UniversitZ Laval) \ Laurie Kirouac (UniversitZ
de MontrZal- UniversitZ Charles de Gaulle Lille3)



Les transformations du travail : I0Zpreuve de la flexibilitZ et son impact sur les identitZs

ConfZrencier/Speaker: JZr™me Cihuelo (chercheur SHS) L 5
LOexpZrience dZstabilisante du travail en projet : I0exposition ~ |0insZcuritZ socio-
productive et relationnelle

ConfZrencier/Speaker: Losc Lerouge (UniversitZ Montesquieu-Borneaux V)
Le droit du travail franeais ~ I0Zpreuve des C nouveaux risques E

1E-Président/Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Catherine Le Capitaine (UniversitZ Laval) z
Transformation dans les milieux de travail : de nouvelles opportunitZs professionnelles
pour les femmes.

ConfZrencier/Speaker: Alan Levy (University of Regina)
Pay equity, CollectivBargain or Complaint processes: Best results.

ConfZrencier/Speaker: Yves HallZe (UniversitZ du QuZbec ° Chicoutimi)

La mise en application en comitZ de la Loi sur [OZquitZ salariale : coutumes ou nouvelles
regles de conduite dans la rZpartition du salaire? Une application du cadre
institutionnaliste pragmatique de J.R Commons.

ConfZrencier/Speaker: Sabrina Poirier \ AndrZ Durivage (UniversitZ du QuZbec en
Outaouais) 5
LOutilisation des tests de personnalitZ et la discrimination en emploi

1F- Président/Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Judy Haiven (Saint Madifgersity)
The tripping study- Preliminamesults from bar and restaurant workers in Halifax

ConfZrencier/Speaker: Andrew Stevens (QueenOs University)
Challenges in organizing graduate teaching assistant and teaching fellows

ConfZrencier/Speaker: Carla Lipsing-MummZ (York University)
Responding Climate change: Work, Employment and Labour in a Warming World

ConfZrencier/Speaker: Nina Laflamme (UniversitZ Laval) }
Transformations industrielles et identitZ ouvriere : une approche syndicale a la dZfense de
IOemploi dans le secteur du textile.



1G- Séance des professionnels / Professional Track
Président/Chairman:

Coanrencier/Speager: Anne Desforges \ Anne Villeneuve (Association des centres de la
petite enfance de I0Outaouais) 5 5
LOoffre regroupZe de formation en Outaouais avec un organisme dZsignZ (mandataire)

ConfZrencier/Speaker: Anne-Marie Lariviere (Services correctionnels Canada)
Un service partagZ en apprentissage

ConfZrencier/Speaker: Laurie-éve Bergeron (Tribunal canadien du.commerce ext;rieur)
Approche collaborative en RH : Une coop en RH pour-avoir acces "~ plus de compZtences
en RH dans un contexte de ressources limitZes

ConfZrencier/Speaker: Chantal C™tZ (CEGEP de IOOutaouais)
Offres intZgrZes de formation en Outaouais

10h00 — 10h40 - Séance d’affiche /Poster Session
Pause/Break

Séance 2/Session 2

Daniel Picard\ Martin Lauzier\ Roland Foucher (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Que devient le travail des psychologues travaillant en milieu organisationnel ? Analyse
de la.qualitZ mZtrologique dOun inventaire de compZtences gZnZriques.

Anne RenZe Gravel \ Guy Bellemare \ Louise Briand (UniversitZ du QuZbec en
Outaouais) 3
Les centres de la petite enfance. Un mode de gestion fZministe en transformation

Diane Des Rochers (Canadian Border Service Agency) \ Martin Lauzier (UniversitZ du
QuZbec en Outaouais)

Trainee rZaction - What ikeir added value? Observation from a practitioner/ scientist
standpoint

Johanna Weststar (Saint Mary@sversity)
What is Happening to Our Work? Take Some Time to Think About Your Job in
Academia

AmZlie Champagne \ Romaine Malenfant (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Dynamique de la rZussite de la rZinsertion professionnelle suite ™ un arret de travail pour
probleme de santZ mentale chez les travailleurs sociaux du secteur parapublic.
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Bob Barnetson (Centre for Work and Commudtydies, Athabasca University)
Narratives JustifyindgJnregulated Child Labour in Alberta Agriculture

Jean-Franeois Tremblay (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Strategic Negotiations in the Manufacturing Sector

ValZrie Toussaint (Department of National Defence (DND) \ Mawimzier \ Murielle
Laberge (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)

Impact of Self-Determined Motivation and Affective Commitment on Intention to Stay:
A Study within the Military

10:40h — 12h10 - Séance 3/Session 3

3A- Président/Chairperson: Claude Rioux
La crise dans les établissements du secteur manufacturier canadien/
The crisis in Canadian manufacturing establishments

ConfZrencier/Speaker: Martine Poulin (UniversitZ de MontrZal)
Les protections sociales des travailleurs au-QuZbec dans le cas des licenciements
collectifs

ConfZrencier/Speaker: Daniel PrudOhomme (UniversitZ Laval)
SZcuriser les travailleurs dans le contexte de licenciements collectifs : est-ce possible ?
Examen de certaines expZriences Ztrangeres

ConfZrencier/Speaker: Patrice Jalette \Natacha Prudent (UniversitZ de MontrZal)
Nature et ampleur de la restructuration dans les Ztablissements du secteur manufacturier
quZbZcois 2003-2008

ConfZrencier/Speaker: Robert Hickey (QueenOs University)
Patterns of Restructuring in Ontario Manufacturing Sector

3B- Président/Chairpeson:

ConfZrencier/Speaker: Marie-France Waxin (American University of Sharjah) \ Thierry
Wils \ Christiane Labelle (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
fvaluation de la validitZ dOun inventaire de valeurs au travail.

ConfZrencier/Speaker: Thierry Wils (UniversitZ du QuZbec en Outaouais) \ Laura Wils
(HEC) \ Michel Wils (UniversitZ Laval)

La mZthodologie innovatrice des rZseaux de neurone est-elle supZrieure aux
mZthodologies traditionnelles? Le cas de la structuration des valeurs de carriere.



ConfZrencier/Speaker: Marie-éve Dufour (UniversitZ de Sherbrooke) \ Tania Saba
(UniversitZ de MontrZal)

Rupture des conditions dOemploi et expression des employZs : Les valeurs individuelles et
organisationnelles ont-elles un r™le ~ jouer?

Coanrencier/Speakef: Lionel Dionne (IPFPC/PIPSC)
Satisfaire les employZs de la gZnZration Y

3C- Président/Chairperson:
A Rich Spectrum of Representation

ConfZrencier/Speaker: Shelagh Cambell (Saint MaryOs University)
Interest representation among professionals: multiple forms of worker association

ConfZrencier/Speaker: Larry Haiven (Saint MaryOs University)
The Clash of Two Models of Work Organisation in the Cultural Industries: Toronto Live
Theatre Union Confront the Entertainment Factory

ConfZrencier/Speaker: Marie-JosZe Legault (TZlug-UQAM)
Video Game Developer8yorking Conditions and Strategies to Cope With Risks

ConfZrencier/Speaker: Loch Brown (Simon Fraser University)
Local Association, the State and the International Tourism Industry iGaheia

3D- Preésident/Chairperson: Guylaine Vallée (Université de Montréal)

Coanrencier/Spealger: Dalia Gesualdi-Fecteau(Commission des normes du travail)
Fragmentation de 10entreprise et identification de I0employeur : oe est Charlie ?

ConfZrencier/Speaker: Louise Boivin'(UniversitZ de MontrZal) §
(Re)dzvalorisation sexuZe des emplois dans les services dOaide ~ domicile au QuZbec

ConfZrencier/Speaker: Laurence-LZa Fontaine (UniversitZ du QuZbec ~ MontrZal)
LOencadrement conventionnel du travail temporaire : le modele franeais

ConfZrencier/Speaker: VZronique De Tonnancour, Guylaine VallZe (UniversitZ de

MontrZal)

Les relations de travail tripartites et IOapplication des normes minimales du travail : Une
analyse du contenu et du cheminement des plaintes dZposZes par les salariZs dOagences de
location de personnel aupres de la Commission des normes du travail.



3E- Président/Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Catherine Mattice (Mattice Consulting) / Brian H. Spitzberg (San
Diego State Univesity)
Why bullying Happens at Work ?

ConfZrencier/Speaker: Sandrine Guyot (Paris X Nanterre)
Faire face ~ la violence ordinaire : le mZtier de receveur dOautoroute en quete de soutien

ConfZrencier/Speaker: Dale Spencer \ Alan Hall (Carleton University)
The Emotional Experience of Charismatic leaderdPgiernalism and Favouritism:
Anxiety, Resentment and Indignation in a Non-Union parts supplier firm

ConfZrencier/Speaker: Denis Harrisson (UniversitZ du QuZbec a MontrZal)
Les rZseaux dOentraide : une pratique de solidaritZ ~ la source du renouveau syndical

3F- Président/Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Kelly Williams-Whitt (University of Lethbridge)
Who files duty of fair representation complaint and why?

ConfZrencier/Speaker: Jim Grant (Acadia University) \ Terry H. Wagar (Saint MaryOs
University)

Workplace justice: an examination of employee dismissal in the views of the courts and
human resources practitioners

ConfZrencier/Speaker: Aine Leadbetter \ Kerry Preibisch \ Charlotte Yates (McMaster
University)
Examining Immigrant Inclusion in Rural Ontario

3G- Séance des professionnels / Professional Track
Président/Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Michsle KZrisit \ Claude Yvetl@un (UniversitZ dOOttawa et
Association des femmes inmmigrantes de I0Outaouais)

ConfZrencier/Speaker: Francine DOOrtun \ Patricia Dostie (UniversitZ du QuZbec en
Outaouais)

La piste de la formation continue comme stratZgie de gestion interculturelle : IOexemple
de IO0Association pour 10intZgration sociale dOOttawa

ConfZrencier/Speaker: Marie-ThZrsse Chicha (UniversitZ de MontrZal) \ fric Charest
(fcole Nationale dOAdministration Publique)

De I0acces " 10ZgalitZ " la gestion de la diversitZ : une nouvelle orientation stratZgique pur
les entreprises quZbZcoises ?



ConfZrencier/Speaker: Robert Mayrand (Service IntZgration, Travail Outaouais)
LOintZgration des personnes immigrantes en milieu de travalil

3H- Séance des professionnels / Professional Track
Président/Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Claire Forget (Agence de revenu du Canada)
Le conflit au journal de QuZbec : quelques questions

ConfZrencier/Speaker: Jean-No‘l Grenier (UnivgrsitZ Laval)
La restructuration du secteur public : la fin de IOemployeur-modele ?

ConfZrencier/Speaker: Diane GagnZ (UniversitZ de MontrZal) \ fric.Charest (fcole
Nationale dOAdministration Publique)

Le mouvement syndical quZbZcois et le droit ~ I0ZgalitZ :la difficile (rZ)conciliation entre
droit collectif et droit individuel ?

ConfZrencier/Speaker: FrZdZric Hanin (UniversitZ Laval)
La financiarisation de |OZconomie et les rZgimes de retraite

12h10 -13h40 — Diner \ Lunch

13h10 - Conférence commémorative H.D. Woods \ H.D. Woods Memorial Lecture

Lance CompaCornell ILR School) : Wagnefaft-Hartley, and Employee Fré&thoice
Act: The Battle over Labour Law Reform in tBdama Administration and Congress

13h40 -15h20 - Séance 4 \ Session 4

4A-Président/Chairperson: fric Pineault (UniversitZ duNQquec " MontrZal)
La stratZgie dOentreprise : enjeux pour le travail et IOemploi : les approches analytiques.

ConfZrencier/Speakdrudmila Striukova (niversity College, London)
Organisation of labour in open innovation : from open innovation to open Workforce

ConfZrencier/Speaker: Tristamvrey (UniversitZ Toulouse 1, LEREPS)
Pouvoir autour de la dZcision stratZgique du conseil dOadministration : gouvernance
managZriale ou actionnariale ? Le cas des sociZtZs franeaises cotZes de 1997 ~ 2006

ConfZrencier/Speaker: Franeois LOltalien (UniversitZ Laval)
La main visible desioney managers. Les logiques de restructuration financiere de la
grande corporation
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ConfZrencier/Speaker: FrZdZric Hanin (UniversitZ Laval)
La stratZgie dOentreprise : un cadre dOanalyse institutionnaliste
Suite / Continuation : Séance 5A \ Session SA

4B-Chairperson/ Animateur:

ConfZrencier/Speaker: Chris Hurl (Carletdmiversity) ) B
Defetishizing Industrial Legality: The Contentious Nature of the OPoliticalO in Public
Sector Struggles

ConfZrencier/Speaker: Anthony Gould \ Martine DOAmours (UniversitZ Laval)
The Fourth Dimension of the Employment Relationship

ConfZrencier/Speaker: MZlanie Dufour Poirier (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
\ MZlanie Laroche (UniversitZ de Montrzal) 5
Analyse de |Oaction collective : au carrefour dOune rZflexion utilitaire et solidaire

ConfZrencier/Speaker: NoZmie Delisle \ Sid Ahmed Soussi (UniversitZ du QuZbec *
MontrZal) R
Conflit de travail et rapport salarial au QuZbec : tendance contemporaines

ConfZrencier/Speaker: Ronan HZrio (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Des innovations organisationnelles ” la structuration des institutions :apports de la
thZorie de la structuration = une ontologie marxiste des relations industrielles.

4C-Chairperson/ Animateur: Tony Giles (Labour Program, HRSDC)
Collective Bargaining as a Canadian Constitutional Right : The Current State of Play

ConfZrencier/Speaker: Roy J. Adams, (McMaster University)
ConfZrencier/Speaker: Steve Barrett (Sack, Glodblatt and Mitchell)
ConfZrencier/Speaker: Andrea Zwack (Heenan-Blaikie)
ConfZrencier/Speaker: (Coalition for WerkersHuman Rights)

4D- Chairperson/ Animateur:

Coan[encier/Speaker: Marie-ThZrese Chicha \ Carole Tremblay (UniversitZ de
MontrZal) 5
ftude de cas sur la dZclassification des immigrantes scientifiques au QuZbec

ConfZrencier/Speaker: James Chowhan (McMaster University)
Immigrants, Promotion and Job satisfaction

ConfZrencier/Speaker: Haman Yap Cukler Holmes \ I.U. Zytonoglu \ G. Cooke (Ryerson
University)
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Perceptions of Career Satisfaction among the ABCS- Aboriginal, Black, Chinese & south
Asian employees in Corporate Canada

ConfZrencier/Speaker: Paola Passuni (UniversitZ de MontrZal)
Participation des immigrants ~ la formation liZe ~ un emploi

4E- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Sandrine Guyot \ Philippe Haik (EDF recherche et
dZveloppement)

Transformation des modes de gestion des arrets de production pour maintenance :
impacts humains et socio-organisationnels sur les individus et les collectifs de travail
dans les centrales nuclZaires franeaises

ConfZrencier/Speaker: Stephen J.Havlovic / David McLain / Lauren Enright (SUNY
institute of technology)

Reducing Large Truck Fatalities and Injuries in the U.S and Canada: A Longitudinal
Analysis

ConfZrencier/Speaker: Dianna Dempsey (University of Alberta)
Resilience in the Workplace

Julie Dextras-Gauthier \ Alain Marchand \ Victor Haines (UniversitZ de MontrZal)
Culture organisationnelle et santZ mentale

4F- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Mariline‘Comeau-VallZe \ Denis Harrisson (UniversitZ du QuZbec
" MontrZal) 5
La gestion des ressources humaines en Zconomie sociale

ConfZrencier/Speaker: Losc Trabut (fcoles des Hautes ftudes en Sciences Sociales)
Enjeux et rZalitZs de la professionnalisation dans'le secteur de |IOaide ~ domicile en France

ConfZrencier/Speaker: fmilie GagnZ (UniversitZ Laval) ) }
La restructuration des services et des emplois au Ministere de |IOemploi et de la solidaritZ
sociale

ConfZrencier/Speaker: Anne Gillet (Conservatoire national des Arts et MZtiers)

Les transformations professionnelles des superviseurs (contrema’tre - agent de maitrise)
Une comparaison France-QuZbec
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4G- Séance des professionnels / Professional Track
Président/Chairman:

anerencier/Speaker: Daniel Archambault (Management Design)
LOanti-leadership

ConfZrencier/Speaker: Roy Webster (Leadership Dynamics)
Pourquoi lecoaching devient-il si populaire ?

ConfZrencier/Speaker: Jean-Raymond Bonin (Consultant)
Coaching des nouveaux gestionnaires

ConfZrencier/Speaker: Yaniv M. Benzimra, Yannick Mailloux (Y2, SociZtZ de
psychologie industrielle) 5
LOutilisation des tests psychologiques pour des mandats de sZlection

ConfZrencier/Speaker: Chantal C™tZ (CEGEP de IOOutaouais)
Les compZtences essentielles pour la releve Ztablies par les chambres de commerce du
Canada en collaboration avec les institutions dOenseignement

15:20 -15:40 : Pause/Break

15h40 -17h10 : Séance 5\ Session 5

5A- Président / Chairperson: Frédeéric Hanin (Université Laval)
La stratZgie dOentreprise : enjeux pour le travail et IOemploi. ftudes de cas

ConfZrencier/Speaker: Thierry Rayna (London Metropolitain-BusBessol)
Engineering VS. Craftsmanship : Innovation in the Ele€uttar Industry (1945-1984)

ConfZrencier/Speaker: RZmi BroutZ (IDHE Cachan) }
Comment.les restructurations prennent-elles forme en France sous la RZpublique
gaullienne, au tournant des annZes soixante?

ConfZrencier/Speaker: ftienne Cantin (UniversitZ Laval)

DZclin industriel relatif, stagnation et montZe de IOentreprise industrielles nZolibZrale :
stratZgies dOentreprises et dZterminants politico-Zconomiques des OnouvellesO relations du
travail dans le secteur manufacturier des ftats-Unis, c. 1968-2008

ConfZrencier/Speaker: Pier-LBdodeau (UniversitZ Laval)

Guerre et paix industrielle au Saguenay b Lac-Saint-Jean : trente ans de relations du
travail chez Alcan.

13



5B- Président / Chairperson

ConfZrencier/Speaker: Igor Volkov (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Le r™Mle des facteurs contextuels lors du transfert des connaissances / pratiques RH au sein
des firmes multinationales

ConfZrencier/Speaker: Wolsworth ()
Union Status, HumaResources Management Policies anoduct Innovation: Panel
Date Evidence from Canada

ConfZrencier/Speaker: Magdalena Mika \ Roland Foucher (UniversitZ du QuZbec en
Outaouais)
Facteurs de succes dans les projets de changement

ConfZrencier/Speaker: Thierry Wils \ Christiane Labelle (UniversitZ du QuZbec en
Outaouais) Philippe Boivin (Consultant) 3
LOenseignement de la E-gestion des ressources humaines au QuZbec

5C- Président / Chairperson

ConfZrencier/Speaker: Rupa Banerjee (Ryerson University) \'\Baron Y Lee (University of
Toronto)

Decreasing the Visible Minority Recent Immigrant Earnings Gap: The impact of
Canadian Workplace Training and Educatiddeddential Attainment

ConfZrencier/Speaker: Danielle K. Lamb (University of Toronto)
Canadian Aboriginal Wagdgifferentials over Time

ConfZrencier/Speaker: Kamel\BZji (UniversitZ Laval)
RZseaux sociaux etintZgration socioprofessionnelles des immigrants au QuZbec

ConfZrencier/Speaker: Karine Bellemare (UniversitZ de MontrZal) )
La situation des travailleuses immigrantes hautement qualifiZes membres des minoritZs
visibles au QuZbec

5D- Président / Chairperson-

ConfZrencier/Speaker: Johanna Weststar (Saint MaryOs University)
Do occupational Communities Foster Xenophobia amtdgo gameDevelopers ?

ConfZrencier/Speaker: Shelagh Cambell (Saint MaryOs University)
Different way professionals organiaework. The case of vidZo game developers

ConfZrencier/Speaker: Suzy Canivenc (UniversitZ de Haute Bretagne)
Les limites des nouvelles formes organisationnelles et des pratiques alternatives
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ConfZrencier/Speaker: I.U. Zeytinoglu \ G. Yilmaz \ A.Keser \ A.Ozsoy (Mc Master
University) \ Kocaeli University, Turkey)

Stress, Pay and Promotion Satisfac#ianong BankO Call Centre Workers. The Case of
Workers in Turkey

SE- Président / Chairperson

ConfZrencier/Speaker: Franeois Bolduc (UniversitZ de MontrZal)

Impact des mesures liZes " la mise en oeuvre des lois 25 et 30 sur les gestionnaires du
rZseau de la santZ et des services sociaux du QuZbec ainsi que sur les relations quOils
entretiennent avec les employZs sous leur supervision et les reprZsentants syndicaux

ConfZrencier/Speaker: Patrice Laroche (Nancy University) / Heidi Wechtler (UniversitZ
Paris 1 PanthZon-Sorbonne)

Do Unions and Collective Bargaining Affect Workplace performance in.France?
Evidence From the 20(Response Survey

ConfZrencier/Speaker: Wendy Garoll (University of Prince Edward Island)\ Terry H.
Wagar (Saint Marys University)
Comparing Union and Non-union Status: Inifi@hding from Canadian Contact Centres

ConfZrencier/Speaker: Dionne Pohler \ Andrew Luchak (University of Alberta)
Trust and Contract in tiemployment Relationship

5F- Président / Chairperson : Hassan YussufiCanadian Labour Congress)
The role ofAcademic Unions

ConfZrencier/Speaker: James Turk (Canadian Association of University Teachers)
ConfZrencier/Speaker: Jeffrey Sack (Sack, Charney Labour Law)
ConfZrencier/Speaker ; Esther DZom (UniversitZ Laval)

ConfZrencier/Speaker : lan Robinson (University of Michigan)
Commentatrice/Discussant : Charlotte Yates (MeMaster University)

5G- Séance des professionnels / Professional Track

Président/Chairman:

ConfZrencier/Speaker: Jacques ThZriault (Centre de recherche et de dZveloppement
international - CRDI)

Les emplois " IOinternational et la GRH : une autre rZalitZ

Coanrencier/SNpeaker: Bruce Yee (Canadian Medical Association) 5
Comment ils sOy sont pris pour que la rZmunZration appuie les objectifs stratZgiques ?
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ConfZrencier/Speaker: Denis Dupont (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Le r™le changeant du gestionnaire de premier niveau

ConfZrencier/Speaker: Carolina Viola (Ville de Gatineau)
Le r™le de gestionnaire de premier niveau ~ la ville de Gatineau

Covanrencier/Speaker: Catherine Gilbert (Alliance de la Fonction Publique du Canada)
PrZoccupations syndicales sur la modernisation de la fonction publique

17h10 - 18h30: Cocktail
Remise du prix GZrard Dion 2009 \ GZrard Ddavard 2009 presentation

17h10 — 17h50 : Conférence libre

ConfZrencier/Speaker: Michel PrZvost (SociZtZ dOhistoire de IOOutaouais)
Histoire du syndicalisme en Outaouais

18h30 — 21h00 : Banquet

Friday, May 29/ Vendredi 29 mai

8h30 — 10h00 : Séance 6 \ Session 6

6A-Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Marc-Antonin Hennebert (HEC)/ Gregor Murray (UniversitZ de
MontrZal & CRIMT)

LOaction syndicale ~ [Oere de la gouvernance multi-niveaux : le cas des rZseaux syndicaux
transnationaux

ConfZrencier/Speaker: Jan Frans Ricard (UniversitZ du QuZbec ~ MontrZal)
Les rZseaux dOalliances syndicales internationales : Les cas de Quebecor World et
dOAnheuser Bush-InBev.

ConfZrencier/Speaker: Emmanuelle Champion (UniversitZ du QuZbec ~ MontrZal)
La coalition syndicats-ONG comme lieu de crZation de nouvelles normes transnationales
dans le champ de la responsabilitZ sociales de 10entreprise (RSE)

ConfZrencier/Speaker: Don Wells (Mc Master University)
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Evaluating State-Corporate Forms of Global labour Governance: the UN Global Compact
and the OECD Guidelines on Multinational Enterprises

6B- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Sara Mann (University of Guelph) \ Gordon B. Cooke (Memorial
University of Newfoundland and Labrador) \ 1.U. Zeytinoglu (Mc Master University)\
Jilliam Brown (University of Guelph)

Contingent work, flexible work and schedules: A review of the literature and ideas for
future research

anerencier/Speaker: Sabina Issehnana (UrliversitZ de Paris 13) 5
LOemploi des jeunes ces vingt dernieres annZes : une insZcuritZ et une flexibilitZ accrues

ConfZrencier/Speaker: France Bgrnier (CSVQ) o
Le travail atypique : la face cachZ de la prZcaritZ. LOZtat des lieux a la CSQ

ConfZrencier/Speaker: Viviane Sergi (HEC MontrZa}I)
Travailler et vivre dans le projet : un bilan des consZquences humaines des projets

6C- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Sophie MZnard (UniversitZ Saint-Paul) /

Francine DOOTrtun (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)

Le coaching des gestionnaires : une stratZgie dOaccompagnement pour dZvelopper leurs
compZtences

ConfZrencier/Speaker: Martin'Lauzier (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
ATTENTION : Cette formation ne peut garantir plus de 10% de transfert des
apprentissages

ConfZrencier/Speaker: Jules Simha (UniyersitZ Paris 3,'La Sorbonne Nouvelle)
Le droit individuel " la formation entre thZories et rZalitZs

ConfZrencier/Speaker: AmZlie Bernier / JeanMichelle Cousineau (UniversitZ de
MontrZal)

Les effets diffZrZs de la formation sur la performance organisationnelle : une analyse
longitudinale

6D- Président / Chairperson: Roland FoucheUniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Pratiques syndicales et GRH : quelques facettes de leur influence sur les relations du
travail

ConfZrencier/Speaker: Carole Gagnon (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
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La concertation, la coopZration, le partenariat et la participation. Essai de clarification

ConfZrencier/Speaker: Abderrahntémssi (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Syndicats et formation de la main-dOluvre au QuZbec : entre positions officielles et
actions concretes

ConfZrencier/Speaker: Ronan HZrio (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
ProlZgomenes " |I0Ztude du dZveloppement du sens de la justice chez les dZlZguZs
syndicaux

ConfZrencier/Speaker: RenZe Michaud (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)
Dotation et prZsence syndicale : un agenda de recherche

6E- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Corinne Perraudin \ HZloise Petit \ Nadine Thevenot \ Bruno Tinel
\ Julie Valentin (UniversitZ Paris 1) <
HiZrarchie du capital et inZgalitZ dOemploi : Hypotheses thZoriques et tests empiriques

ConfZrencier/Speaker: Jonh Petémufentian University)
Global Finance, Corporate Reform, ddeclining Unionization: Th&orward March of
capital in North America and Western Europe, 1980-2005

ConfZrencier/Speaker: Tawfk Said (PIPSC research officer)
The impact of corporate governancevaorkersO job security and compensation

ConfZrencier/Speaker: Brendan Sweeney (QueenOs University) N
The restructuring of Labour Markets .and Workplace Governance in British-ColombiaOs
Pulp and papendustry

6F- Séance des professionnels / Professional Track
Président/Chairman:

ConfZrencier/Speaker: Isabelle Renaud (Alliance de la Fonction Publique du Canada)
Que devient le travail avec les nouveaux types de travailleurs et les dZfis que «a
reprZsente pour les organisations syndicales

ConfZrencier/Speaker: Marie-JosZe Legault (TELUQ-UQAM)
Le nouveau travailleur et le post-fordisme

ConfZrencier/Speaker: FrZdZric Papillon (UniversitZ Laval)
Le tZIZ-travall

ConfZrencier/Speaker: Jammie Cass (Syndicat des travailleurs et des travailleuses des Postes
La conciliation travail / famille
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10h00 — 10h30- Pause/Break

10h30-12h00am : Séance 7 \ Session 7

7A- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Sid Ahmed Soussi (UniversitZ du QuZbec a MontrZal)
Les centrales syndicales quZbZcoise " |OZpreuve des nouveaux enjeux internationaux :
internationalisme syndicales ou syndicalisme international ?

ConfZrencier/Speaker: MZlanie Dufour Poirier (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)\
Christian LZvesque (HEC)

Perspective de renouveau syndical au Mexique : bilan critique et situZ dOune expZrience
internationale

Coanrencier/Speaker:NThonJas Collombat (Carleton University) .
Les contradictions de |OunitZ syndicale internationale :le cas des AmZriques

ConfZrencier/Speaker: George Tsogas (City University, London)
Whatis happening to the work in a post-industrial society- Developing Theoretical
perspectives for work and employment rZgulation ?

7B- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Sean Cooney \ Sarah Biddulph \ Ying Zhu (University of
Melbourne)
ChinaOs response to precarious work: new law and its implementation

ConfZrencier/Speaker: Julie Bourgault (UniversitZ du QuZbec en Outaouais) / Michel
Coutu (UniversitZ de MontrZal)

Restructurations dOentreprises et rapports collectifs de travail au Canada : IOimpact des
recours devant la commission des relations de travail (CRT), le conseil canadien des
relations industrielles (CCRI) et les tribunaux dOarbitrages.

ngerencier/Speaker: Pier-LBdodeau (UniversitZ Laval) 5 5
LOZquilibre des puissances et la menace de fermeture en nZgociation collective : rZflexion
sur les limites du droit quZbZcois des rapports collectifs du travail

ConfZrencier/Speaker: Martine Poulin (Ministere du travail)
Les licenciements collectifs : que faire pour mieux sZcuriser les travailleurs ?
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7C- Président / Chairperson:Francois Bernard Malo / Pierre-Sébastien Fournier
(Université Laval)
Portraits contrastés des problématiques d’attraction et de rétention de la main-d ceuvre

Coanrenciej/Speaker: Franeois-Bernard Malo \ LynNQ_MZIanie Martel (UniversitZ Laval)
Pratiques dOattraction et de rZtention de la main-dOluvre au sein de la fonction publique
quZbZcoise

Coanrengier/Speaker: Pierre-SZbastien Fournier, Sophie Lamontagne, Julie Gagnon
(UniversitZ Laval)
Attraction et rZtention des camionneurs qualifiZs dans l0industrie du transport

ConfZrencier/Speaker: Pascale PaillZ (UniversitZ Laval)
Soutien persu du superviseur et l0intention de quitter IOorganisation et la profession chez
les infirmieres : le r™le mZdiateur de I0engagement envers le superviseur

anerencier/Speaker: Paul-AndrZ Lapointe, ClZmence Dallaire, Francois-Bernard Malo,
SZbastien Nadeau-Gauthier (UniversitZ Laval)
Attraction et rZtention du personnel infirmer Zvoluant en centre hospitalier

7D- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Sabrina Ruta (UniversitZ de MontrZal)

Que deviennent les retraites ? ftude de |OZvolution des politiques publiques de retraite au
Canada et au QuZbec entre 2003 et 2008

ConfZrencier/Speaker: Ali BZjaoui (UniversitZ du QuZbec en Outaouais)

Le recours des entreprises " la flexibilitZ dans un contexte de vieillissement de la main-

dDoeuvre

ConfZrencier/Speaker: Gordon B. Cooke (Memddiaiversity of Newfoundland)
Who are these oldevorkers with longnvorkweeks?

Coanrencier/§peaker: Mustapha Bettache (Uni\iersitZ Laval)
Proposition dOun mod-le de gestion favorisant IOextension de la vie professionnelle et
IOengagement organisationnel simultanZ des travailleurs vieillissants.

7E- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Lin Xiu (University of Toronto)
Gender Pay Gap in Tdporporate Jobs in China

ConfZrencier/Speaker: Ashgar Ali Mohamed (International Islamic University Malaysia)
Retraining of the Retrenched Workers: The Malaysia Experience
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ConfZrencier/Speaker: Khairil Azmin Mokthtar (11UM, Malaysia)
Constitutional and Legal Safeguard sof Workers Right in Malaysia: Its Scope,
Limitations and Recent Legal Issues

ConfZrencier/Speaker: Mahmood Abdul Ghani (Advocates and Industrial Relations
Advisors, Pakistan)
What is happening to our work?

7F- Président / Chairperson:

ConfZrencier/Speaker: Karlene Harry (McMastaiversity)
Employee Perceptions of Workplace transformation:A Psychological Contract
Perspective of Attribution.

ConfZrencier/Speaker: Roland Foucher, Marilyn Stefanoski (UniversitZ du QuZbec en
Outaouais) 5 A
LOintervention organisationnelle sur la santZ au travail : un cadre dOanalyse des approches

ConfZrencier/Speaker: Sean Cooney (University of Melbourne) N
Which public policy initiatives present positive advances for workers. AustralianOs
changing approaches to regulating working time.

ConfZrencier/Speaker: Laurence-LZa Fontaine (UniversitZ du QuZbec ~ MontrZal)
Le temps de travail, crZateur dOemplois?

7G- Séance des professionnels / Professional Track
Président/Chairman:

Coanrencier/Spegker: Charles Demers (Responsable du programme rZgional de
formation en santZ mentale de |OOutaouais) _ N
Le programme rZgional de formation en santZ mentale de IOOutaouais

ConfZrencier/Speaker: Liette Bellemare (H™pital Lindsay de MontrZal)
Nouvelle approche de recrutement et de rZtention‘du personnel dans un contexte de
pZnurie

ConfZrencier/Speaker: Diane-Gabrielle Tremblay (TELUQ-UQAM) 5
Le soutien organisationnel ~ la conciliation emploi-famille : les milieux fZminins, dont le
secteur infirmier, sont-ils plus soutenants ?

ConfZrencier/Speaker: JosZe Lamoureux (CSN) ) §
Conciliation travail-famille : remise en question du principe de IOanciennetZ

21



12h00 - 13h00 - Diner \ Lunch

13h00 - 14h00 - Assemblée Générale \ General Meeting

14h00 — 16h00 : Activité conjointe ACRI \ Société québécoise de
psychologie du travail et des organisations— Outaouais (volontaire) /
Joint Session CIRA- Québec Society for Work and organizational
Psychology — Outaouais (Voluntary)

ConfZrencier/Speaker: Pierre Collerette (Unlver5|tZ du QuZbec en Outaouais)
Par-del” les croyances, quelques pratiques ZprouvZes pour une gestion du changement

efficace

14h00 — 16h00 : Réunion du Comité directeur \ Executive
Meeting
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Canadian Industrial Relations Association
L'Association canadienne des relations industrielles

Formulaire dlinscription
Registration Form

46° Congres annuel de I'Association Canadienne
des Relations Industrielles (ACRI)
UniversitZ du QuZbec en Outaouais, Gatineau
(QuZbec)
Du 27 au 29 mai 2009
Que devient le travail ?

Ce formulaire doit «tre employZ pour les inscriptions
dont le paiement est effectuZ par cheque ou par carte
de crZdit Visa.

Veuillez prZciser les informations demandZes et libeller
votre paiement de la fason suivante.

L!association canadienne des relations industrielles
46° Congres annuel 2009

ExpZdier le paiement " lladresse suivante:

SecrZtariat de I'ACRI
DZpartement des relations industrielles,
Pavillon J-A-De Seve, local 3129
UniversitZ Laval, QuZbec, QuZbec, Canada GOA 1V6

Canadian Industrial Relations Association
(CIRA)
46th Annual Meeting
UniversitZ du QuZbec en Outaouais,
Gatineau, QuZbec
May 27-29 , 2009
What is Happenning to Work ?

This form is for registration for the 46th Annual
Meeting. Advanced registration may be paid for by
check or visa credit card. Please provide all
information required and remit payment to the
following":

L!association canadienne des relations
industrielles
46° Congres annuel 2009

CIRA SecrZtariat DZpartement des relations
industrielles, Pavillon J-A-De Seve, local 3129
UniversitZ Laval, QuZbec, QuZbec, Canada, GOA
1V6

CatZgorie de membres / Member Category

Cozt dlinscription / Registration Fees

Membre rZgulier / Regular member 220 $ (CAD)

ftudiant/Student OU/ OR RetraitZ/Retired 130 $ (CAD)
Banquet 50 (CAD) X personne /guest
Banquet (ftudiant/Student, RetraitZ/Retired ) 40 "$ (CAD) X personne /guest
Total
Nom / Name":
Adresse / Address":

Courriel / e-mail":

Mode de paiement/ payment by

NumZro de la carte Visa / Visa card number

check/cheque ou/or

Visa (seulement/only)

Date dlexpiration Nom":

Signature
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