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La saine gestion et la solidarité ne devraient jamais être en 

récession: les relations d’emploi au Canada et 
 

Au moment des protestations des «indignés» de Wall Street

européenne, des remaniement

travail en Canada, et des menaces persistantes d’une nouvelle récession mondiale, le temps 

est venu de poser un regard critique
 

Que vous soyez un gestionnaire, un militant s

curieux, nous vous invitons à vous joindre à nous à Calgary pour un congrès dynamique

stimulant sur le monde du travail. L’ACRI est un lieu de rencontre pour les personnes 

issues de différentes perspectives et qui cultivent une fascination pour l’étude et

compréhension des milieux de

travaux et nos réflexions dans un contexte d’échange et d’apprentissage. 

intéressons aussi bien aux pratiques d

impact sur le travail qu’aux enjeux 

 

Vous êtes donc conviés à venir partager, apprendre et vous ressourcer à l’ACRI.

Au plaisir de vous rencontrer au printemps à Calgary. 
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CIRA est un réseau national qui a pour but de promouvoir la discussion, la recherche et l’enseignement 

dans le domaine des relations industrielles. 

Appel aux communications

ACRI-CIRA 

49e congrès annuel

Du 29 au 31 mai 2012

Calgary, Alberta 
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curieux, nous vous invitons à vous joindre à nous à Calgary pour un congrès dynamique et 
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s perspectives et qui cultivent une fascination pour l’étude et la 
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L’ACRI-CIRA est un réseau national qui

dans le domaine des relations industrielles.

 

 

Le congrès

de 

étudiants, des décideurs politiques et 

des 

monde en vue de promouvoir la 

discussion sur les enjeux 

contemporains du travail et de l’emploi.

L’ACRI vous invite à soumettre des 

proposition

sur les sujets suivants, sans toutefois s’y 

limiter.
 

 

L’avenir du travail et de l’emploi  

Les défis du travail dans les nouveaux secteurs

Les enjeux pour les marches du travail régionaux 

en contexte d’intégration économique

Le travail et les travailleur(euse)s du savoir

Les luttes pour l’équité salariale 

L’emploi et la diversité 

Les normes du travail dans un monde en 

changement 

Les défis contemporains de la gestion des 

ressources humaines 

Les enjeux des études comparatives en relations 

industrielles 

L’histoire du travail et des travailleur(euse)s

faire revivre le passé et paver la voie à l’avenir

Les syndicats et les ateliers de misère

Les défis contemporains du droit du travail et de 

l’emploi 

L’action syndicale internationale 
 

 

Les propositions de communication doivent ê

forme d’un résumé de 250

méthodologie utilisée ainsi que les principales conclusions. 

fournir le titre de votre proposition de communication en français et en anglais

proposition doit également préciser le sujet dans lequel s’inscrit 

sujet peut provenir de la liste ci

 

Vous êtes priés de faire parvenir vos propositions de communication à l’adresse 

électronique suivante : ciraacri.conference@gmail.com
 

protestations des «indignés» 

de Wall Street 
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CIRA est un réseau national qui a pour but de promouvoir la discussion, la recherche et l’enseignement 

dans le domaine des relations industrielles. 

Le congrès de l’ACRI-CIRA a pour but 

de réunir des universitaires, des 

étudiants, des décideurs politiques et 

des praticiens de partout dans le 

monde en vue de promouvoir la 

discussion sur les enjeux 

contemporains du travail et de l’emploi. 

L’ACRI vous invite à soumettre des 

propositions, en français ou en anglais, 

sur les sujets suivants, sans toutefois s’y 

limiter. 

La santé et la sécurité du travail

Les défis du travail dans les nouveaux secteurs Enseigner les relations du travail et la GRH

Les enjeux pour les marches du travail régionaux 

en contexte d’intégration économique 

La gestion stratégique des ressources humaines 

la performance des employés  

Le travail et les travailleur(euse)s du savoir La formation professionnelle 

Le travail et la revitalisation politique

Les enjeux du travail atypique  

Les normes du travail dans un monde en L’impact de la présence syndicale sur les 

entreprises  

Les défis contemporains de la gestion des La technologie et les médias sociaux dans les 

milieux de travail  

Les enjeux des études comparatives en relations Les conditions de travail de la main

immigrante  

L’histoire du travail et des travailleur(euse)s : 

passé et paver la voie à l’avenir 

La responsabilité sociale des entreprises

salariés, une partie prenante  

Les syndicats et les ateliers de misère Les conflits au travail et leur gestion

Les défis contemporains du droit du travail et de Les réactions syndicales à l’effritement de la 

protection sociale  

La discrimination dans les milieux de travail

Les propositions de communication doivent être soumises le 15 janvier 2012
50-300 mots décrivant les grandes lignes de l’étude, la 

méthodologie utilisée ainsi que les principales conclusions. Si possible, nous vous prions de 

fournir le titre de votre proposition de communication en français et en anglais

it également préciser le sujet dans lequel s’inscrit votre communication. 

sujet peut provenir de la liste ci-dessus ou vous pouvez en proposer un autre.

Vous êtes priés de faire parvenir vos propositions de communication à l’adresse 

ciraacri.conference@gmail.com 

Labour Temple Building, Calgary

industrielles /                                                                          

a pour but de promouvoir la discussion, la recherche et l’enseignement 

 

La santé et la sécurité du travail 

travail et la GRH 

La gestion stratégique des ressources humaines et 

Le travail et la revitalisation politique 

L’impact de la présence syndicale sur les 

La technologie et les médias sociaux dans les 

Les conditions de travail de la main-d’œuvre 

La responsabilité sociale des entreprises : les 

Les conflits au travail et leur gestion 

Les réactions syndicales à l’effritement de la 

La discrimination dans les milieux de travail 

15 janvier 2012 sous la 

300 mots décrivant les grandes lignes de l’étude, la 

ous vous prions de 

fournir le titre de votre proposition de communication en français et en anglais. Votre 

votre communication. Le 

dessus ou vous pouvez en proposer un autre. 

Vous êtes priés de faire parvenir vos propositions de communication à l’adresse 

Labour Temple Building, Calgary 
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Nous vous invitons également à organiser des séances thémati

conférenciers qui partagent une expertise sur un même sujet. Ces propositions doivent 

décrire le thème de la séance, la liste des conférenciers, leur institution d’appartenance et 

une brève description (100 mots maximum) de la contribut

 

Le processus d’évaluation par les pairs des propositions de communication sera complété à 

la fin du mois de mars 2012 et le programme final du congrès sera disponible en ligne dès 

que possible.  

 

Les étudiants sont invités à soumettre leur article 

texte étudiant. Les articles acceptés seront présentés lors d’une session spéciale du 

congrès. Pour plus de détails, consultez le site Internet suivant

acri.ca/docs/APonakCall2012f.pdf

 

Pour plus d’information :  

veillez contacter la professeure 

ou visitez le site Internet de l’ACRI
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CIRA est un réseau national qui a pour but de promouvoir la discussion, la recherche et l’enseignement 

dans le domaine des relations industrielles. 

Nous vous invitons également à organiser des séances thématiques réunissant des 

conférenciers qui partagent une expertise sur un même sujet. Ces propositions doivent 

le thème de la séance, la liste des conférenciers, leur institution d’appartenance et 

une brève description (100 mots maximum) de la contribution de chacun.  

Le processus d’évaluation par les pairs des propositions de communication sera complété à 

la fin du mois de mars 2012 et le programme final du congrès sera disponible en ligne dès 

à soumettre leur article au concours Allen Ponak du meilleur 

texte étudiant. Les articles acceptés seront présentés lors d’une session spéciale du 

Pour plus de détails, consultez le site Internet suivant : http://www.cira

acri.ca/docs/APonakCall2012f.pdf. 

veillez contacter la professeure Kelly Williams-Whitt: ciraacri.conference@gmail.com

tez le site Internet de l’ACRI-CIRA  http://www.cira-acri.ca 
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le thème de la séance, la liste des conférenciers, leur institution d’appartenance et 

 

Le processus d’évaluation par les pairs des propositions de communication sera complété à 

la fin du mois de mars 2012 et le programme final du congrès sera disponible en ligne dès 

au concours Allen Ponak du meilleur 

texte étudiant. Les articles acceptés seront présentés lors d’une session spéciale du 

http://www.cira-
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