
 

 
Nous embauchons! 
 
 
Conseiller(ère) en ressources humaines 
Services Corporatifs 
 
ME-05 – 65 026 $ à 79 481 $ par année 
Poste temporaire à temps plein (37,5 heures par semaine) 
Contrat de 2 ans 
Lieu de travail : Campus du patrimoine naturel (CPN) - Gatineau, QC* 
*Remarque : Ce poste est éligible au travail hybride et aux modalités de travail flexibles. 
 
 
Votre place au Musée 
 
Nous valorisons la diversité et croyons que nous bénéficions de travailler dans un endroit où tout le 
monde se sent inclus et où les qualités uniques et les forces inhérentes à une main-d’œuvre diversifiée 
sont combinées. Nous accueillons les candidatures de personnes qui peuvent s'identifier comme 
membre d'un ou plusieurs autres groupes en quête d'équité (p. ex., minorités visibles, ayant un 
handicap, 2SLGBTQIA+, minorités religieuses ou culturelles).  
 
Vous avez une place au Musée! 
 
 
 
À propos du poste 
 
Sous la direction du directeur des ressources humaines, le conseiller ou la conseillère en ressources 
humaines (CRH) est chargé de fournir des services d’orientation fonctionnelle, de soutien, 
d’information et de surveillance dans une variété de domaines tels que la dotation en personnel, la 
planification des RH, les langues officielles (LO), le Programme d’aide aux employés et à la famille 
(PAEF), le multiculturalisme, la reconnaissance des employés, la gestion du rendement et de l’équité 
en emploi (EE). 
 
La personne contribue également à des projets spéciaux, maintient les programmes actuels et soutient 
le développement de nouveaux programmes. 
 
*Veuillez noter que ce poste est non-syndiqué. 
 
 
 
Travailler au Musée c’est : 

• Contribuer à une mission engageante ainsi qu'à des projets et des défis passionnants  
• Un environnement de travail inclusif, convivial et sécuritaire 
• Un salaire compétitif établis par des conventions collectives 
• Accès aux régimes d’assurances collectives et de retraite de la fonction publique 

 
A 
 
 
Critères d’admissibilité : 
 
Ce poste est ouvert à tous les employés du Musée canadien de la nature et à tout membre du public 
qui répondent aux qualifications ci-dessous.  
  
*Les candidats doivent être légalement autorisés à travailler au Canada 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Formation: 
 
Études postsecondaires réussies ou certificat en gestion des ressources humaines ou dans un 
domaine connexe comme la gestion, le commerce, les relations industrielles, les relations du travail ou 
une combinaison équivalente démontrée d’études, d’expérience et de formation. Possession d’une 
certification/désignation en RH est considérée comme un atout. 
 
 
 
Exigences linguistiques : 
 
Le français et l’anglais sont essentiels. Bilingue non-impératif (CBC/CBC) 
 
 
 
Expérience : 
 
Deux à trois ans d’expérience progressive des ressources humaines dans les domaines énumérés ci-
dessous : 

• Fournir un soutien aux clients dans les domaines de l’engagement des employés, du 
recrutement, de la gestion du rendement, des ressources humaines et des programmes 
prévus par la loi (langues officielles, équité en emploi et multiculturalisme); 

• Recrutement au niveau local, national et international; 
• Recherche et analyse des tendances ou des questions de RH; 
• Mise en œuvre de programmes et projets de ressources humaines; 
• Expérience dans l’utilisation des applications logicielles, notamment une connaissance 

avancée d’Excel et Word. 
 

 
 
 
 

Ça vous intéresse ? POSTULEZ ! 
 
Le Musée canadien de la nature s’est engagé à instaurer des processus de sélection et des milieux de 
travail inclusifs et sans obstacle. Si vous êtes invité à participer au processus de sélection, nous vous 
encourageons à nous faire part des accommodements dont vous pourriez avoir besoin. Ces 
informations seront traitées comme confidentielles. 
 
L’énoncé de qualités donnant plus de détails sur les compétences, les connaissances et les aptitudes 
nécessaires pour ce rôle peut être obtenu en communiquant avec le Musée à l’adresse courriel ci-
dessous. 
 
Tout.e.s les candidat(e)s doivent présenter une lettre de présentation et un curriculum vitae décrivant 
comment leur expérience et leur formation répondent aux exigences énumérées ci-dessus.  
 
Faites parvenir une lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel à : 
competition@nature.ca avec le numéro de concours 2090-CMN-23-OC-039, en objet. 
 
Notez que seuls les candidat.e.s qui sont invités à participer aux prochaines étapes du processus de 
sélection recevront une réponse  

 

Postulez maintenant ! 
DATE LIMITE: 
21 juin 2023 


